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Comunità della Valle di Cembra 
PROVINCIA DI TRENTO 

  

  

   

DECRETO DEL PRESIDENTE 

N. 150 del 25/11/2024 

 

OGGETTO: Approvazione del progetto di educativa territoriale "T.I.M.E. - Trascorrere Insieme Momenti ed 

Esperienze" per la realizzazione di interventi educativi e sociali rivolti ai giovani del territorio 

 

L'anno duemilaventiquattro il giorno venticinque del mese di novembre alle ore 15:00 nella sede della Comunità 

della Valle di Cembra, il sig. Simone Santuari, nella sua qualità di Presidente della Comunità della Valle di Cembra, 

nominato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 1 del 25.08.2022, con l’assistenza del Segretario della Comunità 

dott. Paolo Tabarelli de Fatis, emana il seguente decreto. 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMUNITA’ 

 

Richiamati: 

➢ gli articoli 15, 16 e 17 della L.P. 3/2006 come rispettivamente sostituiti dagli articoli 4, 5, 6 della L.P. n. 7 di 

data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunità modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme 

in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. 

Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022”; 

➢ la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 1 del 25.08.2022 con la quale si è proceduto alla nomina del Presidente 

della Comunità della Valle di Cembra;  

  

 

Dato atto che: 

• L’articolo 33 della legge provinciale n. 13 del 27 luglio 2007 definisce gli interventi di prevenzione, 

promozione e inclusione sociale finalizzati a: 

- prevenire il disagio o altre forme di emarginazione; 

- sviluppare una maggiore attenzione verso le problematiche e i bisogni sociali; 

- favorire relazioni, processi di integrazione operativa, partecipazione e coesione tra le risorse del territorio; 

- promuovere progettualità sociali coordinate con i settori sanitario, educativo, istruzione e formazione 

professionale, politiche giovanili, volontariato, lavoro, ambito abitativo e altri ambiti coinvolti nella 

promozione del benessere sociale; 

• il comma 2 del medesimo articolo prevede, tra gli interventi di prevenzione, la promozione di progetti mirati 

all’educazione sociale e le attività di mediazione sociale per sviluppare percorsi di crescita comunitaria; 

• dal Piano Sociale della Comunità della Valle di Cembra, approvato nel 2020, emerge la necessità di sviluppare 

azioni di prevenzione e supporto educativo flessibili, in risposta ai bisogni rilevati nel territorio; 

• a partire dalla fine del 2023, il Servizio Socio-Assistenziale ha ricevuto diverse segnalazioni riguardanti 

piccoli reati commessi da ragazzi di età compresa tra i 14 e i 18 anni, residenti nella Comunità della Valle di 

Cembra, con una concentrazione particolare nel Comune di Cembra Lisignago; 

• le segnalazioni pervenute hanno fatto emergere una situazione preoccupante riguardo alla gestione del tempo 

libero di questi ragazzi ed hanno messo in luce la necessità offrire loro opportunità educative e attività 

alternative significative. 

 

Considerato che: 
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• in risposta a questa situazione, nell’ambito del progetto “Mentoring” realizzato con la Cooperativa Sociale 

Kaleidoscopio, è stato avviato un periodo di osservazione nell’estate 2024. L’iniziativa ha visto la presenza 

di educatori nei contesti informali e nei principali luoghi di aggregazione spontanea dei giovani, con 

l’obiettivo di instaurare un contatto diretto e proporre attività mirate; 

• durante il monitoraggio estivo, gli educatori hanno instaurato relazioni di fiducia con alcuni ragazzi, ponendo 

le basi per la proposta di attività ludico-ricreative positive; 

• A seguito delle evidenze raccolte, si ritiene necessario affidare alla Cooperativa Sociale Kaleidoscopio, che 

ha condotto l’osservazione, l’incarico di progettare e realizzare iniziative educative territoriali per il periodo 

novembre 2024 - agosto 2025, con i seguenti obiettivi principali: 

- Favorire l’inclusione sociale e il benessere dei giovani, attraverso attività educative e ricreative che 

stimolino lo sviluppo personale e relazionale; 

- Promuovere un’occupazione positiva del tempo libero, prevenendo comportamenti problematici o 

devianza; 

- Rafforzare il senso di appartenenza e coesione comunitaria, creando occasioni di aggregazione tra giovani, 

famiglie e comunità locale. 

 

Visto che: 

• Con nota nostro protocollo n. A-5932 del 22 novembre 2024, la Cooperativa Kaleidoscopio ha trasmesso il 

progetto T.I.M.E. - Trascorrere Insieme Momenti ed Esperienze, allegato 1 e parte integrante del presente 

provvedimento, in cui vengono specificati destinatari, obiettivi, struttura organizzativa e costi; 

• Per la realizzazione del progetto la Cooperativa sociale Kaleidoscopio richiede un corrispettivo di € 25.300,00 

+ iva (5%); 

• La Cooperativa Sociale Kaleidoscopio, organizzazione non-profit, si distingue per la sua mission di 

migliorare la qualità della vita degli individui e dei gruppi vulnerabili, attraverso servizi educativi e 

assistenziali innovativi; 

• I risultati delle prime azioni di osservazione e gli obiettivi previsti sono stati valutati positivamente. 

Considerato inoltre che la Cooperativa Sociale Kaleidoscopio ha maturato una conoscenza approfondita delle peculiarità 

del territorio della Comunità della Valle di Cembra che tale competenza rappresenta un valore aggiunto per garantire 

interventi mirati ed efficaci, coerenti con i bisogni della popolazione giovanile locale. 

 

Ritenuto opportuno: 

• Procedere con affidamento diretto, ai sensi dell’art. 128, commi 3 e 8, del D.Lgs. 36/2023, conferendo alla 

Cooperativa Sociale Kaleidoscopio l’incarico per la realizzazione delle attività, garantendo continuità con le 

azioni di osservazione già svolte nell’ambito del progetto “Mentoring”; 

• Stabilire che il compenso sarà liquidato previa presentazione di una rendicontazione consuntiva delle ore 

svolte e di una relazione sul progetto; 

• Demandare alla responsabile del Servizio Socio-Assistenziale l’esecuzione di tutti gli adempimenti necessari 

tramite la piattaforma CONTRACTA. 

 

Ritenuto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 

183, comma 4, della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2, al fine di avviare le attività entro il mese di novembre 2024. 

 

Preso atto che: 

➢ con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 22 del 21 dicembre 2023 è stato approvato il Documento Unico 

di Programmazione 2024-2026. 

➢ con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 23 del 21 dicembre 2023 è stato approvato il bilancio di previsione 

finanziario 2024-2026. 

➢ con decreto del Presidente della Comunità n. 176 del 22 dicembre 2023 è stato approvato, nella sua parte 

finanziaria, il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2024 – 2026; 

 

 

Visti: 

- la L.P. n. 18/2015 “modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni di adeguamento 

dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al D. Lgs. 118/2011 e ss.mm. (Disposizioni in materia di 
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armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi 

a norma degli artt. 1 e 2 della L. n. 42/2009); 

- la L.P. n. 7 di data 6 luglio 2022 “Riforma delle comunità modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, 

n. 3 (Norme in materia di governo dell'autonomia del Trentino), e della legge provinciale per il governo del 

territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti rinnovabili 2022” 

- il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 (Testo Unico Enti Locali) e s.m.; 

- la deliberazione del Consiglio n. 11 del 24 giugno 2019 con la quale si è provveduto alla approvazione del nuovo 

modello organizzativo della Comunità; 

- il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con L.R. 03 maggio 2018, n. 2; 

- il Regolamento di attuazione dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali approvato con D.P.G.R. 

27.10.1999 n. 8/L e s.m., per quanto compatibile con la normativa in materia di armonizzazione contabile; 

- lo Statuto della Comunità della Valle di Cembra; 

- il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio della Comunità n. 6 di data 19 febbraio 

2018; 

 

Acquisiti preventivamente, sulla proposta del decreto, i pareri favorevoli previsti dalle disposizioni dell’art. 185 della 

L.R. 2/2018. 

 

 

 

D E C R E T A 

 

1. di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il progetto denominato T.I.M.E. - Trascorrere Insieme 

Momenti ed Esperienze, che, allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale; 

 

2. di incaricare la Cooperativa sociale Kaleidoscopio della realizzazione del progetto per un compenso pari ad € 

25.300,00 + iva (5%) mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 128, commi 3 e 8, del D.Lgs. 36/2023, per le 

motivazioni in premessa richiamate; 

 

3. di demandare alla responsabile del Servizio Socio Assistenziale l’attuazione di tutti gli adempimenti necessari 

all’affidamento dell’incarico tramite apposita piattaforma CONTRACTA; 

 

4. di dare atto che il compenso previsto per la realizzazione del progetto verrà liquidato a seguito della presentazione 

di un rendiconto delle ore effettuate e di una relazione dettagliata sulle attività e sulle ricadute del progetto sul 

territorio della Comunità; 

 

5. di impegnare l’importo complessivo di € 26.565,00, iva al 5% inclusa, al capitolo 3131/15 (Missione 12 Programma 

1 Titolo 1 Macroaggregato 3) l Peg finanziario 2024-2026 come segue: 

- esercizio finanziario 2024 € 6.930,00 

- esercizio finanziario 2025 € 19.635,00 

 

6. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 4, 

della Legge Regionale 3 maggio 2018, n. 2 per le ragioni espresse in premessa; 

 

7. di dare evidenza, e ciò ai sensi dell’art. 4 della L.P. 23/1992, che avverso il presente provvedimento è possibile 

presentare:  

a) opposizione al Presidente della Comunità della Valle di Cembra, durante il periodo di pubblicazione, 

ai sensi dell’art. 183, 5° comma del C.E.L. approvato con la Legge Regionale 3 maggio 2018 n. 2;  

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per i motivi di 

legittimità entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;  

c) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni ai sensi 

dell’art. 29 del D. Lgs. 02 luglio 2010, n. 104. 

 

(*) i ricorsi b) e c) sono alternativi. 
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LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 

IL PRESIDENTE 

Simone Santuari 
                              

IL SEGRETARIO 
dott. Paolo Tabarelli de Fatis 

 

 

 

 

 

  

 

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo 

 

Cembra Lisignago, lì____________ 

 

IL SEGRETARIO GENERALE 

  Dott. Paolo Tabarelli de Fatis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITER DI PUBBLICAZIONE ED ESECUTIVITA’ 

 

 

Pubblicato all'albo telematico della Comunità sul sito www.albotelematico.tn.it per dieci (10) giorni 

consecutivi dal 25/11/2024 

 

 

Provvedimento esecutivo dal 25/11/2024 

 

 

Cembra Lisignago, li 25/11/2024 

IL SEGRETARIO GENERALE 

  Dott. Paolo Tabarelli de Fatis 

 

 

 

  

 

 

 

 

http://www.albotelematico.tn.it/
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Proposta del decreto del Presidente della Comunità della Valle di Cembra dd. 25/11/2024  avente per oggetto: 

 

Approvazione del progetto di educativa territoriale "T.I.M.E. - Trascorrere Insieme Momenti ed Esperienze" per la 

realizzazione di interventi educativi e sociali rivolti ai giovani del territorio 

 

 

ESPRESSIONE DEI PARERI AI SENSI DEGLI ARTT. 185 e 187 DELLA L.R. 03 MAGGIO 2018, N. 2  

 

 

Regolarità tecnico-amministrativa: 

Il Responsabile del Servizio Socio Assistenziale della Comunità della Valle di Cembra, esprime parere favorevole 

sulla proposta di deliberazione in ordine ai riflessi della medesima sulla regolarità e correttezza dell’azione 

amministrativa. 

 

 

Cembra Lisignago, lì 25/11/2024 

 

               LA RESPONSABILE 

DEL SERVIZIO SOCIO ASSISTENZIALE 

               Dott.ssa Elisa Rizzi 

 

 

 

Regolarità contabile: 

Il Responsabile del Servizio Finanziario della Comunità della Valle di Cembra, esprime parere favorevole sulla 

proposta di deliberazione in ordine alla regolarità contabile, attestando altresì la copertura finanziaria della spesa. 

 

 

Cembra Lisignago, lì 25/11/2025 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

FINANZIARIO 

  dott. Giampaolo Omar Bon 

 

 


